三信商業銀行蒐集處理利用應徵者及行員個人資料告知事項告知書

三信商業銀行（以下簡稱本行）依據個人資料保護法（以下稱個資法）第八條第一項規定，應向　台端告知下列事項，請 台端詳閱之：

1、 蒐集之目的：
基於本行人力資源規劃之召募人才以及人事管理（包含甄選、離職及所屬員工基本資訊、現職、學經歷、學習訓練進修、考績獎懲、銓審、薪資待遇、差勤、福利措施、特殊查核或其他人事措施）、團體保險、誠實險、職工福利委員會、其他福利措施之提供、員工健康檢查、教育訓練報名及內外部各項統計調查與分析所需。
2、 蒐集之個人資料類別：
依　台端提供之資料，包含姓名、性別、出生年月日、血型、身分證統一編號、婚姻狀況、兵役情形、現居地址、戶籍地址、電子信箱、聯絡電話、傳真、家庭情形、教育程度、經歷、語言能力、電腦及其他職業技能、信用狀況、自傳、希望待遇、健康紀錄、犯罪前科及其他得識別個人之資料等。
3、 個人資料利用之期間、地區、對象及方式：

（一）期間：依個人資料蒐集之特定目的存續期間，應徵者未獲本行錄取或錄
            取後未報到，上開個人資料將保存至招募結束後六個月；行員個
            人資料保存期間，依本行內部規範或相關法令規定辦理。

（二）地區：本國、本行各分支機構所在地、通匯行所在地、未受中央目的事
            業主管機關限制之國際傳輸個人資料之接收者所在地、本行業務
            委外機構所在地、與本行有業務往來之機構營業處所所在地。

（三）對象：本行、本行各分支機構、通匯行、金融聯合徵信中心、聯合信用
            卡中心、臺灣票據交換所、財金資訊公司、信用卡國際組織、收
            單機構、信用保證機構、業務委外機構、未受中央目的事業主管
            機關限制之國際傳輸個人資料之接收者、本行之共同行銷或交互
            運用客戶資料之公司、本行合作推廣之單位、依法有調查權機關
            或金融監理機關、其他與本行有合作、委任等關係之人。

4、 （四）方式：包括網際網路、電子郵件、書面及傳真等，又利用　台端個人資料
             於本行內部各項管理所需之登記及聯繫方式登載，包括各項資訊
            服務所需進行之個人聯繫資料登記，因業務需求所必須之內部通
            訊錄及緊急聯絡名單。

5、 依據個資法第三條規定，台端就本行保有 台端之個人資料得行使下列權利：

（一）得向本行查詢、請求閱覽或請求製給複製本，而本行依個資法第十四條
      規定得酌收必要成本費用。
（二）得向本行請求補充或更正，惟依法　台端應為適當之釋明。

（三）得向本行請求停止蒐集、處理或利用及請求刪除，惟本行因執行職務或
      業務所必須或受其他法律所規範者，本行得不依　台端請求為之。
6、 台端不提供個人資料所致權益之影響：
台端得自由選擇是否提供相關個人資料，惟　台端若拒絕提供相關個人資料，可能因本行無法辨識應徵者身分及評估是否符合招募條件，致本行將無法進行必要之審核及處理作業，將影響　台端之應徵錄取；行員部分則因無法進行相關必要之人事管理，致影響　台端繼續任職之資格。
註：台端倘要求停止利用　台端之相關個人資料，得致電本行人力資源部或以書面等方式辦理。
                    受告知人：
 


           （簽名或蓋章）

中華民國年月日

========================================================================三信商業銀行蒐集處理利用應徵者及行員個人資料同意書

經　貴行向本人告知上開事項，本人已清楚瞭解　貴行蒐集、處理或利用本人個人資料之目的及用途，並同意　貴行在上述蒐集目的內，得蒐集、處理或利用本人之個人資料，本人並保證所提供之個人資料倘涉及家屬等第三人之個人資料，於提供時均已轉告當事人，其個人資料係由本人所提供且當事人接受本同意書內容。






立同意書人：




    （簽名或蓋章）
身分證統一編號：

中華民國年月日 
                      【110年7月版】
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